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Formando: Eládio Pereira
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Formando: Eládio Pereira
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As UFCD's de Empresa e Fatores Humanos estão relacionadas, uma completa

a outra, em ambas são tratados temas que refletem a importância da ligação

do Homem á Empresa.

Na UFCD Empresa podemos identificar como principais objetivos o

reconhecimento do fator humano na organização, a importância da

comunicação, assim como a interpretação de organigramas.

Na UFCD Fatores Humanos, podemos identificar como principais objetivos o

reconhecimento da importância do desempenho humanos e as suas limitações,

o reconhecimento dos aspetos psicológicos e sociais no âmbito da atividade

profissionat, a implementação de medidas preventivas para diminuir os riscos

no local de trabalho.

No módulo de Empresa foi-nos apresentiado a evolução das Teorias

Organizacionais, desde o Taylorismo, em que cada pessoa era especializada
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apenas numa só função, e a produção era incentivada através da

remuneração, até à atualidade. Vimos também neste módulo os fatores de

motivação e satisfação no trabalho individuais ou coletivos, a hierarquia das

necessidades, ou seja, os objetivos a alcançar por cada individuo, assim como,

a adesão à mudança cotno clima organizacional e quais as reações para com

os colaboradores.

No modulo Fatores Humanos identificamos os fatores que podem influenciar o

individuo no trabalho, se os fatores externos se os fatores internos à empresa,

tendo em conta as suas lirnitações físicas e psicologicas que poderão originar,

por exemplo stress. Como podemos verificar, existem fatores que influenciam

diretamente o trabalho, como as condições psicológicas, mas a principal causa

nas falhas de produção é o eno humano.

Estas UFCD's são importantes pois são abordados temas importantes que nos

iram ajudar ao ingressarmos numa organização em que as relações humanas

são fundamentais.

Como evidência, escolho o teste de avaliação e o trabalho, onde foi posta a

prova os conhecimentos adquiridos na Unidade, que passei com alguma

facilidade, pois estia matéria despertou-me interesse.
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